| TOLERAN[E Erasmus+

Open Educational Resources
for educating in diversity

Quelques conseils pour faciliter et évaluer la coopération

Chaque groupe doit suivre des regles. L'idéal est qu'ils choisissent eux-mémes leurs propres régles pour s'entrainer a obtenir des compromis. Voici
cependant une liste de régles qui peuvent étre suggérées aux étudiants.

. Partagez tout.

. Travaillez en silence et ne parlez que si c'est nécessaire.
. Attendez votre tour avant de parler a haute voix.

. Acceptez les décisions convenues.

. Aidez les autres.

. Demandez de l'aide si nécessaire.

. Ne pas rejeter I'aide de vos partenaires.

. Faites votre travail.
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. Participes au travail du groupe.
10. Suivez ces regles et s'assurez-vous que les autres le font également.
Dans les groupes, chaque membre a un role précis.

Il est conseillé que chaque équipe dispose d'un ensemble de cartes qui décrivent les différents roles possibles. D'un coté, on peut écrire le nom du
role et, de I'autre, les taches liées a ce role. Voici quelques exemples de roles :

a. Coordinateur : coordonne tous les matériaux, controle le timing, s'assure que les participants respectent les autres en parlant...
b. Secrétaire: prend note de tous les accords, remplit les formulaires ...

c. Responsable de I'organisation : controle le niveau sonore des membres de I'équipe, s'assure que I'équipe respecte ses taches et ses objectifs.
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d. Responsable de favoriser la participation de tous les membres de I'équipe : encourage tous les membres de I'équipe a participer aux discussions

et propose de l'aide.

e. Observateur : note les différents comportements que chaque membre de I'équipe adopte et vérifie s'ils conviennent aux roles désignés.

Chaque groupe a un plan et évalue réguliéerement ses performances afin de s'améliorer.

Avant de commencer I'activité, I'équipe élabore un plan spécifiant les objectifs et les étapes a suivre pour s'améliorer (cf. exemple)

PLAN - Equipe n°

Nom de I'équipe :

Classe :

Distribution des roles

Réle

Responsable

[...]

[...]

[

[

Objectifs de I'équipe

1. Progression vers l'objectif

2. Utiliser correctement le temps alloué

3. Terminer dans les temps

4. S'aider

[...]

Engagements individuels

Nom

Engagement
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Comment évaluer l'activité

Il existe plusieurs facons d'évaluer le travail coopératif (évaluation individuelle, évaluation de groupe, auto-évaluation, évaluation des
enseignants...). Nous n'avons choisi que certains critéres d'évaluation de groupe afin de simplifier le processus. Il serait préférable de la combiner
avec une évaluation individuelle (ou tout autre type) pour vérifier que tous les objectifs - non seulement les objectifs du groupe, mais aussi les
objectifs individuels - sont atteints.

s 'z . Trop éloigné des Se rapproche des Répond aux Dépasse les
Criteres d'évaluation
attentes attentes attentes attentes
Planifie a I'avance, afin d'atteindre les objectifs souhaités, Planifie de maniere Planifie de maniere Planifie de maniére Planifie de maniére
en tenant compte des activités, de la répartition des taches, | satisfaisante en ne tenant satisfaisante en ne tenant satisfaisante en tenant compte | satisfaisante en tenant compte
du calendrier et du matériel requis. compte que d'un critére compte que de deux criteres | de trois critéres. des quatre criteres.
Le plan de groupe est novateur, permet l'efficacité et L(_e_plan congu n'est ni efficace Le_ Plan repon_d a Ilun des Le_ Plan rempl_lt de,ux des Le_ E)Ian rempl_lt tI‘OIIS des
ni innovant et ne comprend criteres mentionnes. criteres mentionnes. criteres mentionnes.

comprend des stratégies d'amélioration en fonction des

objectifs a atteindre. 28 G SIS

d'amélioration.

Les membres du groupe ne Les membres du groupe ne Les membres du groupe Les membres du groupe sont
sont pas en mesure de sont pas en mesure de peuvent travailler entre eux et, | capables de travailler les uns
travailler ensemble et ils ne travailler en autonomie. Ils en cas de conflit, ils avec les autres et, en cas de
Atmospheére de travail dans I'équipe parviennent pas a établir un ont besoin de I'aide des établissent un dialogue et conflit, ils favorisent le
dialogue ni a s'accorder. formateurs pour d'établir un | parviennent a des accords. dialogue et parviennent a des
dialogue et parvenir a des accords.
accords.
. N Un seul (ou aucun) membre du | Deux membres du groupe Trois membres du groupe Tous les membres du groupe
Niveau de participation des membres du groupe (en . . - - - ; - .
- . groupe participe activement participent activement aux participent activement aux participent activement aux
supposant que chaque groupe a au moins 4-5 participants) A . A - 2 - a -
aux taches requises. taches requises. taches requises. taches requises.
Un seul (ou aucun) des Deux membres du groupe Trois membres du groupe Tous les membres du groupe
Conformité au réle membres du groupe accomplit accomplissent les taches accomplissent les taches accomplissent les taches

les taches liées a leurs roles. assignées a leurs roles. assignées a leurs roles. assignées a leurs roles.
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